Prévent Est
IPRP Formation

MOINS DE 50 SALARIES

OBJECTIF PEDAGOGIQUE

Destinées aux représentants du personnel
des petites entreprises. Synthése des
missions du CSE

PREREQUIS

Aucun

PUBLIC

Membre(s) (ou futur) du CSE, membre(s)
du CSE
Dirigeants
Responsables RH

Formations CSE économiques et SSCT
Société Agréé Arrété Préfectoral n°2020/137-138
IPRP Intervenant en Prévention de Risques
Professionnels (enregistrement DIRECCTE 43/2019).
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro
44550053055 préfet de la région GRAND EST

FORMATION CSE PREPARATION DES ELUS AUX
MISSIONS DU CSE

Durée/rythme :
2 jours (14h)

OBJECTIFS PARTICIPANTS

S'approprier les missions de la délégation du personnel

Fonctionnement du CSE (Comité Social et Economique) des entreprises de moins de 50
salariés

Mener des actions de prévention en matiére d’hygiéne et sécurité

Introduction sur le comité social et é&conomique

Rappel des anciennes instances
Les missions
Défense, intérét et réclamations des salariés
L'inspection du travail
Consultations obligatoires
Prévention risques physiques et psychiques
Travaux des entreprises extérieures
Le droit d'alerte et le droit de retrait
Procédure d’enquéte
La responsabilité de 'employeur
Le document unique (DUERP)
Les moyens
L'affichage
La communication
Les mandats
Effectif de la délégation
Gérer des Litiges
Protection des représentants du personnel
Les réunions du CSE
La préparation
Le déroulement
Le compte rendu
Exercices
Questionnaire
Mise en situation
Exercices jeux

ATTESTATION DE STAGE

NOUS CONTACTER

contact@preventest.com
https://www.preventest.com
0681 478373

Apports théoriques, méthodologiques, vidéos, diaporamas, étude de documents, travaux
pratiques. Documentation compléte. Modéles de documents, nombreux outils liés a la
mission. Sanction : Attestation de formation nominative (attestation d’assiduité).

Moyens : Vidéoprojecteur, salle, tableau/ paperboard.

FINANCEMENT

Cette formation est imputée sur la durée du congé de formation économique, sociale et syndicale. Le
financement de la formation est pris en charge par le comité social et économique.
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